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Fiche technique

A Cetteétude porteprincipalement sur la répartition entre différents métiers, des effectifs salariés des entreprises de la
branche professionnelle du Commerce de papeterie, de fournitures de bureau et informatique.

A Méthodologie :
Enquéte réalisée par InterneEAWI: n=95) avd@ppui de relancegéléphoniques et par téléphone (CATI: n=424),
partir du fichier des adhérents de 'EBEN.

A Univers étudié :
O9YIUNBLINR &Sa RQI dz Y 200)8252.M euddctivité pidcgald esilgfplisisaaieytt dondtittiée par la
distribution aupres de particuliers d'une ou plusieurs des activités suivantes :
- Papeterie
- Loisirs créatifs
- Fournitures de bureau
- Bureautique
- Informatique
-{eaids8YSa RQAYLINBaAaAZzZY
- Mobilier de bureau

A Estimation de l'univers :
Nous estimons guelque 6 000e nombre d'entreprises ayant employé au moins 1 salarié en 2015, parmi lesquelles
environ5 675ayant au moins 1 salarié au 31/12/2015.
Les données présentées dans ce rapport sont redressees sur la base de ces estimations, seldhAEstdddaille
salariale de I'entreprise.
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Rapport de brancheJCN3252) > 1. Positionnement économique de la profession

Dénombrement des entreprises

1.2 : QUELLES SONT LES DIFFERENTES ACTIVITES EXERCHEESONREEIN D
ENTREPRISE ?

En pourcentage (somme différente de 100 : réponses multiples)

2,15 activités exercées en moyenne

M(62% en 2014)

61,1

K (41% en 2014)
M (40% en 2014) 44 O

37,5

- - ' ' 28,6 K (14% en 2014) 21,7

Solutions d'impression Matériels informatiquesPapeterie et fournitures Mobilier de bureau :  Loisirs créatifs : (951 Autres (préciser) : (1664
(2257 entreprises) : (2647 entreprises) de bureau : (3672 (1719 entreprises) entreprises) entreprises)
entreprises)

K (28% en 2014) (28% en 2014)

« Papeterie et fournitures de bureauest la principale activité exercée au sein des entreprises. Elle est exercée par®lus de
entreprises sur 10.
{ dzZA U Sy a dzA Unmtérfiel infarmnakighiasi €xerdeeSpard4% des entreprises.
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Rapport de brancheJCN3252) > 1. Positionnement économique de la profession

Dénombrement des entreprises

1.3 : QUELLE EST L'ACTIVITE PRINCIPALE ?

K (16% en 2014) K (14% en 2014)

m Solutions d'impression : (914
entreprises)

Q m Matériels informatiques : (1547
M(3% en 2014) % entreprises)

(6% en 2014) / m Papeterie et fournitures de

bureau : (2069 entreprises)
(26% en 2014) = Mobilier de bureau : (348
entreprises)
/ m Loisirs créatifs : (110
entreprises)
M (36% en 2014) m Autres (préciser) : (1025 Tabac, presse, livres,

entreprises) ta;X
[ 0N} yOKS O02YLIiS L dza RS wnnn SYONBLINAaSa R2yid tQFOGAGAGS |
fouArnitures de bureau. A A A _ A
[ S& YIFIGSNASE A AYF2NNIGAdzZSa NBLNBASYdSyd tQFOQUAGAGS LINRYOA LI
Mp: RS& SYGNBLINAR&ASE 2yiG fSa a2fdziaiz2zya RQAYLINBAaAZ2Yy dHe O2YYS |

loisirs créatifs sont plus marginales au sein de la branche.
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Rapport de brancheJCN3252) > 1. Positionnement économique de la profession

Dénombrement des entreprises

II.1 : QUEL EST LE CODE NAF PRINCIPAL DE VOTRE ENTREPRISE ?

F
%

Le code NAF le plus présent dans la branche (1 entreprise sur 3) est celui du commerce de détail de journaux et papeterie.
Les autres codes NAF ont une répartition homogene dans la branche.
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m 4762Z - Comm. de détail de journaux et papeterie
en magasin spécialisé : (2173 entreprises)

m 47417 - Comm/ de détail d'ordinateurs, d'unités
périph. : (895 entreprises)

m 46517 - Comm. de gros (interentr.) d'ordinateurs,
d'équip. Info. : (723 entreprises)

m 4666Z - Comm. de gros (interentr.) de machines et
€quip. de bureau : (584 entreprises)

m 4778C - Autres comm. de détail spécialisés divers :
(458 entreprises)

m 4665Z - Comm. de gros (interentr.) de mobilier de
bureau : (341 entreprises)

m Autres : préciser : : (838 entreprises) : (838
entreprises)



Rapport de brancheJCN3252) > 1. Positionnement économique de la profession

Part des prestations de service

Pas de comparaison vs 2014 :
nouvelle question

1.4 : QUELLE A ETE LA PART DES PRESTATIONS DE SERVICEFBRRENTES
ACTIVITES EXERCEES AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE : (SUBHACBANEEDNS

ACTIVITES)
Moyenne : Moyenne : Moyenne : Moyenne : Moyenne : Moyenne :
27,87 32,70 22,65 17,37 15,15 31,71

25,7 28,0 257 27,5

Solutions d'impression Matériels informatiquesPapeterie et fournitures Mobilier de bureau :  Loisirs créatifs : (951Autres (préciser) : (1664
(2257 entreprises) : (2647 entreprises) de bureau : (3672 (1719 entreprises) entreprises) entreprises)
entreprises)

0% ®Moinsde 25% ®Entre 25et49% ®WEntre50et74% WEntre 75et99% ®100% = (NSP / Refus)

30% des entreprisesnviron sont concernées.

[ Sa LINBadlidAz2ya RS aSNBAOSa az2yid fSa L) dza FTNBIldzSyldodBa LJ2dzNJ f
I fQAYOPSNEASE tSa I OGABGAGSaA

806t plisZaiblenieit SoNderRé8s. 6 dzNB | dz SG RS 24 &
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Rapport de brancheJCN3252) > 1. Positionnement économique de la profession

| KAFFTNBE RQIFTFFIFANBA RS I LINRTS3A:
1.5 : QUEL A ETE LE CHIFFRE D'AFFAIRES GLOBAL DE VOTRE ENEBREPRI

Moins de 500 Keuros Entre 500 et 699  Entre 700 et 999 Entre 1 000 et 1 49%ntre 1 500 et 1 992 000 Keuros H.T &+ (NSP / Refus)
H.T Keuros H.T Keuros H.T Keuros H.T Keuros H.T

m En 2013 : (6012 entreprises) m En 2014 : (6012 entreprises) mEn 2015 : (6012 entreprises)

Moyenne : 2093 1767 1798

[ S OKATFNBE RQIFTFIANBA RS I LINRPTFTSaaAzy aQSts§@S tobdement YAL AL
stable entre 2014 et 2015, sur la base des 6012 entreprises étudiées.

[ I LJ dzLJr NI RS&a SYUNBLINRAAaASa 2ydG dzy OKATFTTNB
M SYGNBLINAR&S &dzNJ mn | dzy OKAFTFNBE RQIFFIFAN
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Rapport de brancheJCN3252) > 1. Positionnement économique de la profession

Perspectives économiques

1.9 : POUR L'ANNEE 2015, COMMENT 1.6 : POUR L'ANNEE 2016, COMMENT
QUALIFIERIBAOUS LES PERSPECTIVES QUALIFIERIBAOUS LES PERSPECTIVES
ECONOMIQUES DE VOTRE ENTREPRISE ? ECONOMIQUES DE VOTRE ENTREPRISE ?

m Baisse de l'activité u Baistsg de
: (2366 ‘ I'actmté : (2161
entreprises) entreprises)

m Hausse de : m Hausse de
lactivité : (848 | l'activité : (1028
entreprises) entreprises)

m Stabilisation de = Stabilisation de

I'activité . (2728 ‘ : I'activité : (2766
entreprises) entreprises)
m (NSP / Refus) : (70 = (Ne sait pas) : (57

entreprises )
P ) entreprises)

¢2dzi O02YYS fQly
oc: S@2ljdzSy i dzy

S RIFEGFyidlr3S RQSYGUNBLINRAASE LISaairYAais
ol d
ddzNJ £ I LISNA2RSY Unpeld

a RS SdzNJ F OGUAGAGS LI dzNIQk O d R {i 8 NB S dzl
din€de yaynsiti® dd? SniiagprisésIguune stabilisation future des activités.
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Rapportde branche(QCNo HpHO B H® [ QSYLX 2 A

Effectifs salariés

Moyenne :
7,17 salariés

REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES SELO" REPARTITION DES ENTREPRISES SELON
LA TAILLE DE L'ENTREPRISE AU 31/12/2015 L'EFFECTIF SALARIE AU 31/12/2015

m 0 salarié : (313
M(16% en 2014) (17% en 2014) m 1 a4 salariés : (7427 entreprises)

salariés) = 1 a4 salariés : (3932
m 5 a 9 salariés : (6366 entreprises)
salariés) m 5 a 9 salariés : (986
M(12% en 2014 /_\ m 10 a 19 salariés : (6009 entreprises)
/ \ salariés) m 10 a 19 salariés : (457
= 20 4 49 salariés : (10014 entreprises)
k (5% en zougw salariés) m20a 49_ salariés : (252
\ / w50 a 99 salariés : (2806 entteprlses) .,
i salariés) ' m50299 salariés : (35
entreprises)
= 100 i\?.,249 salariés : (438 m 100 & 249 salariés : (2
mM(15% en 20143)a|ar|es) entreprises)
(19 en 2o m 250 salariés &+ : (6150 m 250 salariés &+ : (10
salariés) Méme répartition des entreprises en 2014 entreprises)

Il'y a en moyenne 7,17 salariés par entreprise.

[ oN}YyOKS Sai SaaSyaAaSttSyYySyid O2YL2asSS RS ¢t9 t fQAYF3IS RS
Plus de 80% des entreprises représentent 32% des salariés (tranche : 1 a 9 salariés).

Inversement, 0,2% des entreprises représentent 14% des salariés (tranche : 250 salariés et plus).
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Rapportde branche(QCNo HpHO B H® [ QSYLX 2 A

Pa e Vd
L]

OVUIUNBLINNASE asStz2zy f QSFFSOUAT

EVOLUTION REPARTITION DES ENTREPRISES SELON L'EFFEQNTREAR0ARIETE
2015

87.0% 87,0%
5%

9.0% 76% 7,6% 550 4 00, 4 50
i 4290 4,270 3,0% 1.2% 1,2%
< 10 salariés 10 a 19 salariés 20 a 49 salariés 508+

Une répartition des entreprises identique en 2014 et en 2015.
Les entreprises employant moins de 10 salariés étaient légerement moins nombreuses en 2012.
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Rapportde branche(QCNo HpHO B H® [ QSYLX 2 A

Effectifs salariés par sexe

REPARTITIODESEFFECTIFS REPARTITION DES EFFECTIFS
SALARIESELON ESEXEN2014 SALARIES SELON LE SEXE EN 2015

® Hommes : ® Hommes :
(27088 /\ (25235
salariés) salariés)

m Femmes : : m Femmes :
(17295 (17880
salariés) salariés)

En proportion, Iégerement plus de femmes dans la branche en 2015.
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Rapport de branche (CCN 3252) > 2P Y LJ 2 A

Répartition des effectifs salariés par type de contrat

REPARTITIODESEFFECTIFS REPARTITION DES EFFECTIFS
SALARIESELONE TYPE DE SALARIES SELON LE TYPE DE
CONTRAEN2014 CONTRAT EN 2015
m CDI : (42081
\W salariés) %‘ _
R, m CDI : (40566
. salaries)
m Contrats aidés du
/—\ CDI : (924 salaries)
m CDD : (1932
m CDD_: (2301 salariés)
salariés)

m Contrats aidés du
CDD : (247 salariés)

m Alternants : (616
salariés)

FGGSYyaGAz2y Y [/ KFEy3aSYSyid RQSOKSttS SydiNB wnmn SG Hnwmp
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Rapportde branche(QCNo HpHO B H® [ QSYLX 2 A

Effectifs salariés par type de contrats et par sexe

1.1 : REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES SELON LE TRRE BEIEOSEXE

K (92% en 2014) Kk (93% en 2014)
94,2 94,0

(5% en 2014) M(6% en 2014)

4.6 4,3 1,3 1,7
I I B
CDI : (23759 hommes / 16807 femmes) CDD : (1156 hommes / 776 femmes) Alternants : (319 hommes / 296 femmes)
® Hommes ® Femmes

La répatrtition homrvneAs/femmes en termes de contrat est homogéng:. 3 L 3
[ I LI NG RS&a /5L NBadsS I F2N¥YS R2YAYylIyidS RQSYLX 2A RIYya
Peu de CDD et de contrats en alternance sont contractés dans la branche.

t
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Rapport de branche (CCN 3252) > 2P Y LJ 2 A

Répartition des effectifs salariés selon la durée de travail

REPARTITIODESEFFECTIFS
SALARIESELONADUREDBE
TRAVAIEEN2014

m Temps plein :
(39685
salaries)

m Temps partiel
: (4687
salariés)

Une répartition stable du temps de travail entre 2014 et 2015.

e ©®
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REPARTITION DES EFFECTIFS
SALARIES SELON LA DUREE DE
TRAVAIL EN 2015

m Temps plein :
(38606 salariés)

m Temps patrtiel :
(4508 salariés)




Rapportde branche(QCNo HpHO B H® [ QSYLX 2 A

Effectifs salariés selon la durée du travail

1.2 : REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES SELON LA DWVREETTU FERYEXE

K (94% en 2014)
95,8 M(83% en 2014)

80,7

K (17% en 2014)
M (6% en 2014) 19,3

Temps plein : (24169 hommes / 14437 femmes) Temps partiel : (1065 hommes / 3443 femmes)

= Hommes ® Femmes

Des emplois a temps partiel essentiellement occupés par des femmes. (19% des femmes et 4% des hommes)

I f QAYOSNAESST L dzZd& RQK2YYSA 1jdzS RS FSyYvySa az2yd t GSyLa
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Rapport de branche (CCN 3252) > 2P Y LJ 2 A

WSLI NOAUOAZ2Y RSa

REPARTITIODESEFFECTIFS
SALARIESELON'ANCIENNETEN

2014

R

¥

e ©®
Se——
InfraForces

= Moins d'un an :
(3200 salariés)

mEntrelet4 ans:
(9864 salariés)

mEntre5et7ans:
(6710 salariés)

m Entre 8 et 10 ans :
(7460 salariés)

m Entre 11 et 15 ans
: (7258 salariés)

Plus de 15 ans :
(9890 salariés)

lGGSydAazy Y

REPARTITION DES EFFECTIFS
SALARIES SELON L'ANCIENNETE EN
2015

/| KFy3asSySyi

=

g

anY

RQSOKStfS SyidiNB

®m Moins d'un an :
(2925 salariés)

mla3ans: (7106
salariés)

m3a6ans: (7089
salariés)

m6a9ans: (5497
salariés)

m9al12ans: (6833
salariés)

m12 3 15 ans: (4553
salariés)

Plus de 15 ans :
(9111 salariés)

Hamn SdG wAamp



Rapportde branche(QCNo HpHO B H® [ QSYLX 2 A

OFFSOGATA &l fFNASE aSt2y € QF yOA !

111.3 : REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES SELON L'ANCIESEREE ET

Pas de comﬂparaAison vs 2014 :
OKIyaSYSyid RQSOF

723 1
17,2 6l7,7 17,4 19,7
15,5 15, 13,8112

6178 13,7 10.211,0 I
m | N | N | B

Moins d'un an : la3ans: (4341 3a6ans: (3927 6a9ans: (3489 9al2ans: (4390 12al1l5ans: (2582 Plusde 15ans:
(1529 hommes/ hommes /2765 hommes / 3162 hommes / 2007 hommes / 2443 hommes /1972 (4977 hommes /

1396 femmes) femmes) femmes) femmes) femmes) femmes) 4134 femmes)
Médiane : = Hommes Médiane : = Femmes
8,43 8,42
Lf @& I dzyS OSNIIAYS K2Y23SYySAGS SyidNB fSa K2YvySa Si tSa TSy

Ly LISdz Y2AY A RQdmne arcienhdiéNdip&rieuiedz8BANR S dzE |
Plus de 2 salariés sur 10 ont une ancienneté de moirgaies.
Plusde 2 salariés sur 10 ont une ancienneté supérieure a 15 ans.
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Rapport de branche (CCN 3252) > 2P Y LJ 2 A

WSLI NOAUOAZ2Y RSa

REPARTITIODESEFFECTIFS
SALARIESELON'AGEEN2014

m 25 ans et moins :
(3148 salariés)

m26a35ans:
(10848 salariés)

m 36 a50ans:
(18972 salariés)

m51ab5ans: (7442
salariés)

Plus de 55 ans :
(3975 salariés)

'YS NBLINOAGAZ2Y adalofS RSa
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REPARTITION DES EFFECTIFS
SALARIES SELON L'AGE EN 2015

m 25 ans et moins :
(3277 salariés)

m26a35ans:
(11023 salariés)

m36ab50ans:
(17809 salariés)

m51ab5ans: (674¢
salariés)

Plus de 55 ans :
(4255 salariés)

f QON3IS RSa

18t2y

A1 £ 1 NR S



Rapportde branche(QCNo HpHO B H® [ QSYLX 2 A

Effectifs salariés par age

1.4 : REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES SELON L'AGE ET LE SEX

M(43% en 2014)

| M(@2% en 2014)

41,9 40,5

K (27% en 2014)

(7% en 2014) 28,0 kz(zo"/lo en 2014)
K (7% en 2014) ) O s

75 7.7 ' 12,2 10,3 92

25 ans et moins : (1905 26 a 35 ans : (7068 hommes$6 a 50 ans : (10571 homm&4 & 55 ans : (3085 hommes / Plus de 55 ans : (2605

(21% en 2014)

K (8% en 2014)
M(14% en 2014) 20,5

hommes / 1372 femmes) 3956 femmes) / 7238 femmes) 3664 femmes) hommes / 1650 femmes)
Médiane: = Hommes Médiane : = Femmes
40,17 42,49

Les hommes sont un peu plus jeunes que les femmes dans le secteur :

28% des hommes, et seulement 22% des femmes ont entre 26 et 35 ans. Alors que 12% des hommes et 21% des femmes ont
entre 51 et 55 ans.

—
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Rapport de branche (CCN 3252) >3 Y LJ 2 A

Répartition des effectifs salariés selon la fonction

REPARTITIODESEFFECTIFS
SALARIESELONLAFONCTIOEN
2014

m Dirigeants salariés : (2063
salariés)

m Production (techniciens,
monteurs, livreurs,
LINBLJ NJ GSdzZNE X0 Y

m Vente a I'extérieur (téléconseiller,
commercial, responsable de
LIX I GSI dzX0 Y o6ycec

® Vente en magasin (vendeurs,
acceuifcaisse, responsables
L2Ayda RS @SyidsSx
salariés)
Administratif (RH, Marketing,
finance, gestion, informatique,
ASONBUGIFNRIF GXO Y

REPARTITION DES EFFECTIFS
SALARIES SELON LA FONCTION EN
2015

m Dirigeants salariés : (1919
salariés)

m Production (techniciens,
monteurs, livreurs,
LINB LI NI (G SdzNE X 0
salariés)

= Vente a I'extérieur
(téléconseiller, commercial,
NEBaLlRyalrotS RS
(8567 salariés)

= Vente en magasin (vendeurs,
acceuilcaisse, responsables
L2AyGa RS @Sy
salariés)
Administratif (RH, Marketing,
finance, gestion, informatique,
aSONBGEFNRI G X0

Une répartition stable des effectifs selon la fonction entre 2014 et 2015.

e ©®
Se——
InfraForces



Rapportde branche(QCNo HpHO B H® [ QSYLX 2 A

Effectifs salariés par activité

1.5 : REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES SELON LA FORGEXEN ET

'YS YIE22NAGS RQK2YYSa 200dzL)Syii RS&a FT2yOiAz2ya RS LINRPRdAzOGAZ2Y 2
Une mqjorité de femme§ ont une fonctign administrative ou une fonctiog Ijée a Iq vente en magasin. . A
9y OS ljdzA O2yOSNYyS I F2yO0lAz2y RS @SyidS t f QSEGSNASdz2NE €I LI N

K (43% en 2014)

442 M(37% en 2014)
35,8

M(33% en 2014)

K (19% en 2014) 393

(20% en 2014)

M(16% en 2014) mM(16% en 2014)

(6% en 2014) k (8% en 2014) 19,6 20,3 15 4
(2% en 2014) ' 905 1
hx ’ B — —
- - 1IN . . .
Dirigeants salariés : (1544 Production (techniciens, Vente a l'extérieur Vente en magasin (vendeurddministratif (RH, Marketing,
hommes / 374 femmes) monteurs, livreurs, (téléconseiller, commercial, acceuicaisse, responsables finance, gestion,

e z

LINB LI NI & SdzZNENX®D & M2 yarlmavin S RS2 ALYE (- &1 SR SIzZX@ SHWOTS2XNDY Y M ljpodeS =
hommes / 1703 femmes) (4939 hommes / 3628 hommes / 5770 femmes) (3722 hommes / 6404

femmes) femmes)
= Hommes ® Femmes

e ®
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Rapport de brancheJCN3252) > 3. Mouvements de personnel

Répartition des embauches

V.1 : COMBIEN DE SALARIES ONT ETE V.0 : COMBIEN DE SALARIES ONT ETE
EMBAUCHES EN 2014 ? EMBAUCHES EN 2015 ?

En moyenne 0,8mbaucheen 2015 ont lieu par entreprise en 2015, contre 1 embauche en 2014.

m Aucune embauche :
m Aucune embauche : (4305 (4394 entreprises)

entreprises)
m 1 embauche : (828 %‘!

m 1 embauche : (838
entreprises)

m 2 embauches : (284
entreprises)

a}‘ﬁi\

Moyenne :
1

entreprises)
m 2 embauches : (250

Moyenne :
0,90

entreprises)

m 3 ou 4 embauches : (294 m3o0u4 emba_uches :
entreprises) (234 entreprises)

\_/ m 5 embauches &+ : (269 ) m 5 embauches &+ : (263
entreprises) entreprises)
m (NSP/ Refus) . (66 = NSP / Refus) : (0
entreprises) entreprises)

73% des entreprises déclarent ne pas avoir embauché de salariés en 2015.

e ®
P —
InfraForces



Rapport de brancheJCN3252) > 3. Mouvements de personnel

Répartition des déeparts

IV.2 : COMBIEN DE SALARIES ONT IV.2 : COMBIEN DE SALARIES ONT
QUITTE L'ENTREPRISE EN 2014 ? QUITTE L'ENTREPRISE EN 2015 ?

En moyenne 0,81 départ ont lieu par entreprise en 2015, contre 0,91 en 2014.

m Aucun départ : (4392

m Aucune départ : (4436 entreprises)

entreprises)

= 1 départ : (791 entreprises) %

m 1 départ: (901
entreprises)

m 2 départs : (297
Moyenne : entreprises)

, 0,81 m 3 ou 4 départs : (264
m 3 ou 4 départs : (240 entreprises)

entreprises) ‘
. 5 départs &+ : (157
m 5 départs &+ : (204 entreprise! 8 entrepprises) (

= NSP / Refus) : (0
entreprises)

Moyenne : m 2 départs : (328 entreprises)

0,91

m (NSP / Refus) : (13 entreprise

t NBEA RS o SYUNBLINARASA &dz2NJ n RSOf I NBy il | dzQl dzOdzy

puj
o N
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Rapport de brancheJCN3252) > 3. Mouvements de personnel

Répartition des embauches par sexe

IV.1B :REPARTITIODES IV.1B : REPARTITION DES
EMBAUCHESELONESEXEN EMBAUCHES SELON LE SEXE EN
2014 2015

b2YONB (20l f RQSYOIl dzOKS& Y pdoo b2YONB (20t RQSYO6Il dzOKS& Y p

® Hommes :
(3897 salariés)

m Hommes:
(3388 salariés)

® Femmes :

\/ (2036 salariés)

Une proportion plus élevée de femmes embauchées en 2015.
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La répartition des embauches est équivalente a celle des salariés déja en poste.
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® Femmes :
(2019 salariés)
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Répartition des embauches par type de contrat

IV.1H : REPARTITION DES EMBAUCHES SELON LE TYPE DE COSHERAT ET LE
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M(38% en 2014)

35,6

M(30% en 2014)
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CDI : (2226 hommes / 1217 femmes) CDD : (961 hommes / 718 femmes) Alternants : (202 hommes / 84 femmes)
® Hommes ® Femmes

La part des CDI dans les embauches (66% chez les hommes, 60% chez les femmes) est nettement moins importante que la part
des CDI déja occupés dans la branche par les salariés (a peu prés 90%).

Les CDD sont contractés en plus grande partie a des femmes : 36% vs 28% chez les hommes.

6% des hommes embauchés le sont en alternance, contre 4% chez les femmes.
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